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  وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 

  (داخلي)   إعلان ترقية 

  مدير مديرية الاستثمار وظيفة  

لإشغال  الȖعلن   التقدم  باب  فتح  عن  اموال  بمس׿ܢ    الشاغرة   الوظيفة وزارة  تنمية  دائرة   / الاسȘثمار  مديرʈة  مدير 

اقع وظيفة واحدة   الاوقاف،    بو

والكفايات المبʋنة ࢭʏ بطاقة الوصف  لشروط   والتقدم لإشغال ɸذه الوظيفة وفقا الوزارةعڴʄ الراغب؈ن من موظفي  ف

عڴʄ الموقع  التقدم بطلباٮڈم و الداعمة   واݍݵ؄فات والشɺادات بال؅فܧݳ إرفاق الس؈فة الذاتية الوظيفي (المرفقة) 

ابط     ) https://forms.gle/q4bUzKE9TEATAeXQ9 ( الالك؅فوɲي للوزارة ع؄ف الر
ً
يوم  صباح من اعتبارا

افق   الاحد افق     اݍݵمʋسم ولغاية مساء يوم 09/2026/ 20المو   م.09/2026/ 24المو

  
  :الشروط المطلوبة 

 
 عڴʄ مؤɸل عل׿ܣ  .1

ً
إدارة  -الإدارة المالية  - الاقتصاد  البɢالورʈوس ࢭʏ    لا يقل عن درجة  أن يكون الموظف حاصلا

 او أي تخصص ذا علاقة.  اݝݰاسبة -الاعمال

افية  ) عشر سنوات شرʈطة  10ان يكون موظفا عاما لا تقل خدمته عن (  .2 أن يكون قد شغل وظيفة إشر

سنوات مٔڈا عڴʄ    ) خمس5( خمس سنوات عڴʄ أن يكون قد أمغۜܢ  )  5( بمستوى رئʋس قسم لمدة لا تقل عن  

 .الأقل ضمن مجال اختصاص الوظيفة

 المطلوب). ى بالمستو  أن لا يقل تقدير أدائه للسنة السابقة عن (انجاز المɺام  .3

  .أن يكون ܥݨله خاليًا من العقوȋات التأديȎية لآخر سɴت؈ن باستȞناء عقوȋة .4
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 :المهام والمسؤوليات الرئيسية للوظيفة 

  
  
  

(أموال الوقف غ؈ف المنقولة) وتحليل  ʇُعد الدراسات السوقية وال؅فوʈجية واݍݵطط اللازمة لاسȘثمار الأراعۜܣ والعقارات الوقفية  .1

 الاسȘثمارʈة المناسبة  بما يحقق افضل استغلال ممكن للأصول الوقفية.نتائجɺا وتحديد الفرص 

  يبحث عن أساليب متطورة للاستغلال الأمثل للأراعۜܣ والعقارات الوقفية وʈق؅فح إقامة مشروعات تنموʈة عڴʄ الأراعۜܣ الوقفية.  .2

لقدرة عڴʄ التفاوض والإقناع فيما يتعلق  يروج لاستغلال واسȘثمار القطع الاسȘثمارʈة الوقفية لدى القطاع؈ن اݍݵاص والعام وا .3

 باسȘثمار عقارات الوقف.

 ࢭʏ تطوʈر وتنمية الإيرادات والعوائد المتحققة من الأصول الوقفية وتحس؈ن كفاءة استغلالɺا  ʇساɸم  .4

 ʇُعد إعلانات وشروط عطاءات الاسȘثمار للعقارات الوقفية اݝݵتلفة. .5

 والتأكد من الال؅قام باݍݨداول الزمنية والتɢاليف والشروط التعاقدية ʈةالعقود والاتفاقيات الاسȘثمار تنفيذ  يتاȊع .6

المتع؆فة  وʈق؅فح اݍݰلول والإجراءات  يتاȊع المشارʉع الاسȘثمارʈة الوقفية القائمة وʈراقب مستوى أدا٬ڈا وعوائدɸا وȋخاصة  المشارʉع .7

 المناسبة لمعاݍݨْڈا .   

 لاحɢام نظام اسȘثمار   .8
ً
يبحث عن مصادر تموʈل مناسبة لإقامة مشروعات اسȘثمارʈة عڴʄ العقارات الوقفية الاسȘثمارʈة وفقا

 أموال الاسȘثمار.

 بتموʈل ذاȖي عن طرʈق الدائرة. يق؅فح إقامة مشارʉع اسȘثمارʈة ذات اݍݨدوى المناسبة عڴʄ قطع أراعۜܣ وقفية  .9

يبۚܣ وʈحافظ عڴʄ علاقات عمل مɺنية مع المسȘثمرʈن الرئʋسي؈ن والشرɠاء واݍݨɺات ذات العلاقة، وʈتاȊع استفساراٮڈم   .10

 وملاحظاٮڈم وʉعمل عڴʄ معاݍݨة التحديات الۘܣ تواجɺɺم ضمن الأطر والضوابط المعتمدة، مع الال؅قام بمدونة السلوك الوظيفي.

لفرص الاسȘثمارʈة المناسبة ومدى جدوى تنفيذɸا من خلال اݍݨدوى الاقتصادية والمالية والفنية والسوقية واستخدام  يدرس ا .11

 مؤشرات التقييم وقرارات مجلس الأوقاف وȋأساليب الاسȘثمار المعتمدة لدى الدائرة. 

الاسȘثمارʈة، وʈتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة  يتاȊع تنفيذ قرارات ݍݨنة الاسȘثمار ومجلس الأوقاف المتعلقة بالمشارʉع والفرص .12

 لتنفيذɸا وفق الأصول.

يتاȊع الاسȘثمارات والمشارʉع الوقفية، وʈق؅فح الإجراءات اللازمة لرفع كفاءة الاسȘثمارات وȖعظيم العوائد وتنمية إيرادات   .13

 الدائرة. 

 المستحقات والأجور عڴʄ المسȘثمرʈن واتخاذ الإجراءات اللازمة.يتاȊع والتɴسيق مع المديرʈات اݝݵتصة بالدائرة لتحصيل  .14

 ʇعد الكتب واݝݵاطبات اللازمة للمسȘثمرʈن واݍݨɺات ذات العلاقة والشرɠاء اݍݵارجي؈ن فيما يتعلق باسȘثمار العقارات الوقفية. .15

كمال الإجراءات اللازمة لتنفيذ  يɴسق مع اݍݨɺات والوحدات التنظيمية داخل الدائرة واݍݨɺات اݍݵارجية ذات العلاقة لاست .16

 المشارʉع والفرص الاسȘثمارʈة.

ʇشرف عڴʄ عمل الموظف؈ن العامل؈ن ࢭʏ المديرʈة وʈوزع المɺام وʈتاȊع إنجازɸا وʈقيم أدا٬ڈم  وʉعمل عڴʄ رفع كفائْڈم وتطوʈر مɺاراٮڈم   .17

 بما يحقق أɸداف المديرʈة.

ݍݵاصة بالمشارʉع والاسȘثمارات الوقفية والاستفادة مٔڈا ࢭʏ اعداد ʇساɸم وʉشرف عڴʄ تطوʈر قواعد البيانات والمعلومات ا .18

 الدراسات والتحليلات ودعم القرارات الاسȘثمارʈة.

التقارʈر والدراسات والمذكرات المتعلقة بالاسȘثمارات والمشروعات الوقفية ورفع التوصيات المناسبة لݏݨɺات صاحبة   ʇعد .19

 الصلاحية 

 ، الشراكة ، مصاɲعة ، مغارسة، مساقاة ، ... ) حسب مقتغۜܢ اݍݰال. botف صيغɺا (ʇعد العقود الاسȘثمارʈة بمختل .20

الال؅قام بالȘشرʉعات والأنظمة والتعليمات الناظمة لاسȘثمار أموال ينظم العمل ࢭʏ المديرʈة وفق نظام اسȘثمار الأموال الوقفية و  .21

 . الأوقاف

 .لاختصاصيقوم بأية مɺام يɢلف ٭ڈا من قبل المدير العام ࢭʏ مجال ا .22
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 - :  ومجاله مستوى التدريب  
  اعداد وتقييم دراسات اݍݨدوى للمشروعات الصغ؈فة والمتوسطة

  مɺارات تخطيط وتنظيم العمل 

  إدارة الوقت والاجتماعات 

  تȎسيط أساليب و୒جراءات العمل 

  Ȗعزʈز ممارسات اݍݰوكمة 

اقف الصعبةإدارة الازمات    والمو

  لتخطيط بالسنارʈوɸات واسȘشراف المستقبل

  إدارة واسȘثمار ممتلɢات الأوقاف
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  وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 

  (داخلي)   إعلان ترقية 

  الخدمات الالكترونية قسم  وظيفة رئيس  

الخدمات الالكترونية / دائرة تنمية تعلن الوزارة عن فتح باب التقدم لإشغال الوظيفة الشاغرة بمسمى رئيس قسم  

  بواقع وظيفة واحدة   اموال الاوقاف، 

لشروط والكفايات المبينة في بطاقة الوصف   وفقا  الوظيفةلإشغال هذه  مفعلى الراغبين من موظفي الوزارة والتقد

التقدم بطلباتهم على الموقع والوظيفي (المرفقة) بالترشح إرفاق السيرة الذاتية والخبرات والشهادات الداعمة  

  الاحد يوم  صباح  اعتباراً من    ) https://forms.gle/q4bUzKE9TEATAeXQ9(  عبر الرابطالالكتروني للوزارة  

  م. 09/2026/  24   الموافق  الخميسغاية مساء يوم  م ول09/2026/  20الموافق    

 :الشروط المطلوبة
انظمة معلومات حاسوبية او البكالوريوس في    لا يقل عن درجة   أن يكون الموظف حاصلًا على مؤهل علمي . 5

 او أي تخصص ذا علاقة. تكنولوجيا المعلومات او هندسة برمجيات
خدمة فعلية في القطاع العام او الخاص على ان يكون من بينها ) سنوات  7ان يكون قد أمضى ما لا يقل عن ( .6

 .سنتين على الاقل في الوزارة
 المطلوب).   بالمستوىأن لا يقل تقدير أدائه للسنة السابقة عن (انجاز المهام  .7
 .التنبيه  عقوبة   أن يكون سجله خاليا من العقوبات التأديبية لآخر سنتين باستثناء . 8
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  :والمسؤوليات الرئيسية للقسمالمهام  

 . يعد خطط وبرامج تطوير الخدمات الإلكترونية وفقًا لاستراتيجية التحول الرقمي. 1
 . يصمم ويطور الخدمات الإلكترونية والمواقع الإلكترونية وفقًا لخطة التحول الرقمي. 2
 المحتوى الإلكتروني والإشراف عليه. ينشر.  3
الخدمات الإلكترونية عبر المنصات والتطبيقات الحكومية المختلفة وفقًا لاستراتيجية التحول تابع تحديث  ينسق وي.  4

 الرقمي. 
 تشغيل الخدمات الإلكترونية وضمان استمراريتها ورفع مستوى جاهزيتها وجودتها.   يتابع.  5
ل إليها وتقليل الإجراءات احتياجات المستفيدين واقتراح تحسينات على الخدمات الإلكترونية لتسهيل الوصو يدرس.  6

 والوقت اللازم لإنجازها. 
. يشرف على تحليل مؤشرات أداء الخدمات الإلكترونية وقياس رضا المستفيدين وإعداد التقارير والتوصيات اللازمة 7

  للتحسين عليها.
 لكترونية فعالة. . ينسق مع الإدارات والوحدات المختلفة لإعادة هندسة الإجراءات وتحويل الخدمات إلى قنوات إ8
 . يتابع تطوير الخدمات الإلكترونية الجديدة والتأكد من توافقها مع المعايير والسياسات المعتمدة. 9

 . يشرف على معالجة الملاحظات والشكاوى المتعلقة بالخدمات الإلكترونية ومتابعة الإجراءات التصحيحية.10
 التطبيقات الأخرى بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. . يتابع تكامل الخدمات الإلكترونية مع الأنظمة و11
 ه الموظفين العاملين في القسم وتقييم أدائهم وتطوير قدراتهم.يوجت.  12
 . يتابع الالتزام بمعايير أمن المعلومات والخصوصية عند تقديم الخدمات الإلكترونية.13
 ات ونسب الاستخدام وفرص التحسين. . يعد التقارير الدورية حول مستوى إنجاز القسم وجودة الخدم14
  . يقوم بأية مهام يكلفه بها من قبل مدير المديرية ضمن مجال الاختصاص. 15

 - مستوى التدريب ومجاله:  

 صقل المهارات الرقمية.  .1
  ادارة البيانات.  . 2
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  وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 

 :الخبرات   لاعتماد يشترط  
1  

 
2           

. 
 

3.            
. 

  
  مقياس المفاضلة: 

100 

1 50 
2 50 

  

 :ملاحظات عامة 

 . 
 . 
 . 

 

 

  

 


