
 

 وزارة الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية 

 )داخلي( إعلان ترقية

على الراغبين تعلن وزارة الأوقاف عن فتح باب التقدم لإشغال الوظائف التالية ف

والكفايات المبينة  ممن تنطبق عليهم الشروط المبينة أدناهوبالترشح من موظفي الوزارة 

 والخبرات والشهادات إرفاق السيرة الذاتيةفي بطاقة الوصف الوظيفي )المرفقة( 

على الموقع الالكتروني للوزارة عبر الرابط الداعمة التقدم بطلباتهم 

(https://forms.gle/aTqXg7dFv3E9Wtac8) ًمن يوم الثلاثاء  اعتبارا

 .م2026/  03/ 09م ولغاية مساء يوم الاثنين الموافق   2026/  03/ 03الموافق    

 مديرية الحج  : وظيفة مديراولًا

 :الشروط المطلوبة

مجال أن يكون الموظف حاصلًا على مؤهل علمي لا يقل عن درجة البكالوريوس في  .1

 .ةيبكالوريوس في العلوم الادارية او المحاسب

الخاص او  ( سنوات في القطاع العام5) قسم لمدةإشرافيه بسوية رئيس أن تكون لديه خبرة  .2

القطاع العام أو البلديات أو الجامعات الرسمية أو المؤسسات  من مؤسساتأي  الوزارة اوفي 

مجال اختصاص الوظيفة ومهامها المعلن عنه  ( سنوات3)ان يكون من بينها على  .العامة

  أعلاه.

 .يعادلهاو ما  المطلوب( ستوىالمهام بالم )انجازعن  للسنة السابقةأن لا يقل تقدير أدائه  .3

 أن يكون سجله خاليًا من العقوبات التأديبية لمدة سنتين باستثناء التنبيه. .4

 

 

https://forms.gle/aTqXg7dFv3E9Wtac8


 :المهام والمسؤوليات الرئيسية للوظيفة 

من    يضع  الطط  السعيوية والشعاملة ليي يؤ نعؤون الحبال بالييسعيا م  البهات الم يية .1

قياس    السابقة وتصميؤ مؤنراتإجراء تحليل للاحيياجات بياءً على بيانات المواسؤ خلال  

 داء رئيسية  ا

 .يُ د الدليل الإجرائي ل مليات الحج وفقاً للأن مة والي ليمات اليافذة .2

وفا   حدد الاحيياجات اللوجسعيية والميطلاات الأسعاسعية لضعمان سعير المياسعة بسعلاسعةي .3

إجراء دراسععات ميعدانيعة ليقييؤ الاييعة اليحييعة  وتحليعل الايعانعات اليعاريطيعة لأععداد الحبعال  

 والمرافا

 . يُياب  تيفيذ الطط  والارامج الطاصة بشؤون الحبال وفا البداول الزميية المحددة .4

يشعرف على المسعار الالريروني الم يمد لإصعدار اليرنعيرات وت اقدات الفيادل والطدمات   .5

 طلاات وزارة الحج الس وديةحسب مي

  .ييسا م  وزارة الحج وال مرة في المملرة ال ربية الس ودية والبهات المضيفة .6

 .يي اون م  الوزارات والبهات المحلية ليرمين ميطلاات السفر والإقامة .7

ئة من خلال قيوات مي ددة ليلقي الشعراو   ريي امل م  الشعراو  ويُ الج المشعرلات الطا .8

وتطصعي  فريا    ميدانية(، م  تصعميؤ نموجل موحد ليسعبيلها  -إلريرونية    -)هاتفية  

 .عمل ميطص  للرد عليها ومياب يها على مدار الساعة

اتاعا  ن عام الييا  الإلريروني    وفا  الحوادثييفعذ خط  الطوار  في حعالات الضععيعا   و   .9

نقاط مسععاعدة    و انشععاء (الإلريرونيةللحبعال )باسععيطعدام الاطعاقات الذوية  و الأسععاور 

الروادر على بروتووولات الي امل م  حالات   وتدريب  مييشعرة في وافة المشعاعر المقدسعة

 الضيا 

الأداء الرئيسعية  مؤنعرات   بيحليل   يقيؤ   داء موسعؤ الحج ويُحدد نقاط القوة والضع   .10

واسععيطعدام   دوات تقييؤ م يمعدة  (  زمن الاسععيبعابعة  -م عدلات الراععا    -)ععدد الحبعال  

 تحليل إحصائي( -تقارير ميدانية  -)اسيايانات راا 

وفا  واعع  خط  تحسععيية   يقيرح اليحسععييات ليطوير الطدمات في المواسععؤ القادمة .11

 الأخر قائمة على  مقارنات م يارية م  تبارب الدول 



 ن معة اليسععبيعل الإلريروني   من خلال تطوير  يطاا اليحعدياعات في  ن معة الحج المحليعة   .12

ن آليعات الرب  بين البهعات المحليعة  يحسععوتوتحعديع   قواععد الايعانعات للحبعال     للحبعال

 ووفا ميطلاات وزارة الحج  الس ودية

ليي تيؤ ما بين نعروات  ويروني واالا ر ويرونية اعمن المسعالايشعار  في عمليات الي اقد ا .13

 .الحج والفيادل في المملرة ال ربية الس ودية

 . ي د  تقارير ميي مة حول تقدم ال مل وتيفيذ المهام وفا البداول الزميية المحددة  .14

 يدير عمليات تسرين الحبال في مرة المررمة والمديية الميورة ومطيمات عرفات وميى  .15
 

 

 رادر  ثانياً: وظيفة رئيس قسؤ ال 

 :الشروط المطلوبة

الموارد ادارة درجة البكالوريوس في ادارة اعمال أو  فيأن يكون الموظف حاصلًا على مؤهل علمي  .1

 .او أي تخصص ذات علاقة عامةادارة البشرية أو 

ض  ان يكون قد  .2 س  نوات 7ما لا يقل عن ) ىأم القطاع العام او الخاص منها  خدمة فعلية في( 

على الاقل في الوزارة وفي مجال اختص اص الوظيفة ومهامها  س نتينعلى ان يكون من بينها 

ن ه اعلاه  ج دول المعلن ع ع داد  س       نوات في ا ث ة  ق ل عن ثلا ي ة لا ت ف ة اة خبرة عمل ا        ا ب الا

 .تشكيلات الوظائف الحكومية والترميز الوظيفي

 او ما يعادله المطلوب(المهام بالشكل  )انجازعن  السابقةللسنة أن لا يقل تقدير أدائه  .3

 .أن يكون سجله خاليًا من العقوبات التأديبية لمدة سنتين باستثناء التنبيه .4

 
  



 :المهام والمسؤوليات الرئيسية للقسؤ

القدرة على اعداد جدول التشكيلات للوظائف الحكومية بكافة مكوناته وتحديد الاحتياجات  .1

 المستقبلية والالمام بكافة الحركات من احداث والغاء وتعديل ونقل وترميز للوظائف.
يقوم بإعداد ومراجعة بطاقات الوصف الوظيفي لكافة المسميات الوظيفية بما يضمن واوح  .2

 المهام والمسؤوليات والصلاحيات وتحديثها كلما دعت الحاجة وفقاً للتشريعات الناظمة.
تنسيق مع أهداف الوحدة والخطط التنفيذية الزمنية اللازمة واع أهداف القسم بال .3

 لتحقيقها، ومتابعة تنفيذها.
الالمام التام بمنهجية تقييم الأداء بكافة مراحلها بدءاً من تحديد مؤشرات الاداء وقياس  .4

النتائج وتحليلها ومتابعة استكمال الاجراءات المترتبة عليها بما يسهم في رفع كفاءة الاداء 

 الوظيفية.ؤسسي وتحقيق العدالة الم
 

يشرف على إعداد وتنفيذ الخطط والأنشطة الهادفة إة رفع كفاءة الإنجاز في الوحدة  .5

 الإدارية، بما في ذلك تطوير أساليب وطرق العمل.
تطوير أداء الموظفين من خلال تمكينهم وتحفيزهم وتوجيههم، وتعزيز روح العمل الجماعي  .6

 بينهم.
وتنفيذ آلية تعديل أوااع الموظفين الحاصلين على مؤهلات علمية أعلى، على إعداد  يقوم .7

ويتابع تحويل المعاملات إة الأقسام المختصة، واستكمال جميع الإجراءات اللازمة لكل 

 معاملة وفق الأنظمة المعتمدة
يعمل على التنسيق مع الأقسام والمديريات الأخرى في الدائرة لإنجاز مهام القسم، وتوفير  .8

 قنوات اتصال فعّالة مع الوحدات الإدارية المختلفة.
على إدخال وتحديث جميع الحركات الوظيفية، بما في ذلك الترفيع وتعديل الأوااع  يقوم .9

الوظيفية والانفكاك الدائم، على جدول التشكيلات المعتمد عبر برنامج دائرة الموازنة العامة، 

  عات النافذةوبما يضمن دقة البيانات والالتزام بالتشري
  يشرف على تنفيذ مهام وأنشطة القسم وفق الخطط والبرامج المعتمدة. .10
تقييم إنجازات القسم، وتحديد المعيقات التي تحول دون تحقيق الأهداف، واقتراح الحلول  .11

  المناسبة للتغلب عليها، وإعداد التقارير الدورية حول مستوى الإنجاز.
المتعلقة بالترفيعات الموظفين في الوزارة ، وفق الأطر  على إعداد الدراسات المتخصصة يقوم .12

 التنظيمية والمعايير المعتمدة من نظام ادارة الموارد البشرية في قطاع العام
على تنظيم الإجراءات المتعلقة بإدارة عبء العمل، وتحديد العدد الأمثل للموارد  يقوم  .13

  ئر أخرى وإعادة توزيع الفائضالبشرية في الوزارة، بما يشمل إجراءات الإلحاق بدوا
 يقوم بأي مهام أخرى يُكلف بها امن نطاق العمل. .14

 
 



 - :  ومباله مسيو  اليدريب  

 ةدورة في ادارة الموارد البشرية شامل .1
 المؤسسي بالأداءدورة ربط الاداء الفردي  .2
دورة تدريب مدربين على تحديد العدد الامثل من الموارد البشرية وادارة الفائض  .3

 والنقص
 توالمعلوماالدبلوم الدولي في مهارات التقنية  .4

 

 

 

 

 

 

  



 ملاحظات هامة
 

 :يشيرط لاعيماد الطارات 

 أن تكون الخبرات العملية من خارج المملكة مصدقة وفق الاصول من الجهات المعنية.  .1
 

أن تكون الخبرات الداخلية المكتسبة من القطاع العام او خارج الوزارة مصدقة وفق  الأصول  .2

 .وخااعة للاشتراك وفقًا لأحكام قانون الضمان الاجتماعي الأردني
 

 .أن تكون الخبرات العملية المكتسبة بعد تاريخ الحصول على المؤهل العلمي المطلوب للوظيفة .3

 

 المفاالة: مقياس  

 يلي:( علامة وفقاً لما 100يتم المفاالة بين المرشحين بناء على مقياس يخصص له )

 القيادية.%من العلامة تخصص لنتيجة اختبار تقييم الكفايات 50 .1
 

 % من العلامة تخصص لنتيجة المقابلة الشخصية 50 .2

 

 :ملاح ات عامة 

 .المبينة أعلاهعلى الموظفين الراغبين بالترشح الالتزام بالشروط والآلية  •
 ..الموعد المحددانهاء لن ينظر في الطلبات غير المستوفية للشروط أو التي ترد بعد  •
وفي حال تم التقدم للوظيفتين الشاغرتين           لا يجوز التقدم لأكثر من شاغر واحد  •

 .يعتبر الطلب لاغياً
 

 


